Esélyegyenldségi nyilatkozat

Alulirott Czobor Lajos ligyvezetd, a GBAM Partners Kft. képviseletében vallalom, hogy a
GINOP PLUSZ-2.1.3-24-2024-00333 azonositd szamfl, ,,Uzleti innovaciofejlesztés a GBAM
Partners Kft.-nél” cimli projekt teljes iddszakaban valamennyi tevékenység soran cégiink
tiszteletben tartja az alkalmazotti jogviszonyban allo, vagy ilyen jogviszony kialakitasara
torekvd emberek emberi méltosagat, és mindent megtesz az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditdsarol szoldo 2003. évi CXXV. torvény (Ebktv.) elveinek és
szabalyainak maradéktalan érvényesiilése érdekében. Tovabba kotelezettséget vallalunk arra,
hogy olyan munkafeltételeket biztositunk, és olyan koriilményeket alakitunk ki, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvetd értékeknek a megdrzéséhez és megerdsitéséhez, valamint
az Ebktv. szabalyaiban megfogalmazottak megvalositasahoz.

Tovabba nyilatkozom, hogy a GBAM Partners Kft. az esélyegyenldség szempontjabol
jogszabalyba iitk6z6 nem-megfeleldséget legkésobb a projekt megvalositasa sordn megsziinteti,
¢s a fejlesztéshez kapcsolodd nyilvanos eseményeken, kommunikécidjaban és viselkedésében
esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozo
meglévo elditéleteket.

A GBAM Partners Kft. projekt végrehajtasa soran az esélyegyenldséget, a ndk és férfiak kozti
egyenldséget, valamint a Fogyatékossaggal ¢l6 Személyek Jogairdl szol6 ENSZ-egyezményt a
2010/48/EK tanacsi hatdrozattal Osszhangban alkalmazza, a projekt végrehajtasa soran a
fogyatékos személyeket megilletd alapvetd emberi jogokat — hozzaférhetdséget biztositja pl.
akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodo szabvanyok alkalmazasaval.
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